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AHRENS & PARTNER

Wer sind
AHRENS & PARTNER

Unsere Leistungen

Was ist das Besondere
an der AHRENS & PARTNER
Methodik?

High Tech A Advantage of
effectiveness

and efficiency

» High Touch

Was konnen wir fiir Sie tun?

Méchten Sie Genaueres Uber unser Angebot erfahren,
besuchen Sie unsere Website oder treten Sie direkt mit
uns in Kontakt. Wir freuen uns auf Ihre Anfragen!

AHRENS & PARTNER

Bahlburgerstr. 56
21423 Winsen/Luhe

Tel +49 (0) 4173-86 31
Fax +49 (0) 4173-55 61

info@ahrens-beratung.de
www.ahrens-beratung.de

AHRENS & PARTNER sind ein Team von Psychologen, Wirtschafts-
wissenschaftlern, Outdoortrainern und Multimediagestaltern unter
der Geschaftsleitung von Herbert Ahrens, der das Unternehmen
1990 griindete.

AHRENS & PARTNER bieten innovative Lésungen fiir Personal- und
OrganisationsentwicklungsmaBnahmen, sowie auBergewdhnliche
Events fir lhr Team oder Ihre Kunden. Folgende Themenfelder ste-
hen dabei im Mittelpunki:

- Fihrungs- und Managementqualifikationen
- Beratung bei Changeprozessen

- Teamentwicklung

- Optimierung interkultureller Zusammenarbeit
- Coaching

- Incentives und Events zur Kundenbindung

Neben einem systemischen, kunden- und I8sungsorientierten
Beratungsansatz, zeichnet sich die AHRENS & PARTNER Methodik
durch so genanntes Blended Learning aus. Dies bedeutet die Inte-
gration dreier Welten zu einem kongruenten Trainingsdesign:

- Klassische Préasenzseminare
- Erlebnisorientierte Methoden (z.B. Outdoortraining)
- e-Learning

Blended Learning

Die so entwickelten Trainings- und Beratungsleistungen bieten unseren
Kunden eine Reihe bedeutender Vorteile:

Effektivitatssteigerungen

- Lernen durch vielfache Redundanzen und Verzahnung
mit dem Alltag

- Nutzung der spezifischen Vorteile der Medien
- Unterschiedliche Lerntypen werden berlicksichtigt
9

Erhéhung des Transfers durch emotionale
Lernerfahrungen

Effizienzsteigerungen
- Einsparen von Prasenzzeiten

- Computerbased und webbased Training (CBT/WBT)
wiederholt einsetzbar

- Kirzere Abwesenheit der Teilnehmer aus dem Job
- Kosten/Nutzen Steigerung



